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Prejudice Professionnel avant Consolidation

Comparaison AREDOC - ANADOC

AREDOC * ANADOC

TITRE ET DEFINITION

(PGPA) (PGPA & IP)

+
Reprend la nomenclature Dintilhac

Reprend la définition de Dintilhac : : =
S’appuie sur les ajouts de la jurisprudence

J— = — >
Le poste s’arréte avec la fin de I’arrét Le poste s’étend jusqu’a la consolidation en

de travail décrivant toutes les étapes du préjudice
professionnel

ELEMENTS
CONCERNES

— Capacité ou non de la victime & intégrer ou

~ a reprendre un emploi totalement ou

- Imputabilité et détermination de la durée partiellement, indépendamment des arréts
de I’interruption des activités prescrits
professionnelles
- = - > — En cas de reprise professionnelle partielle
- Encasde reprise partielle, conditions de ou totale, avant consolidation, description
I’aménagement du temps de travail de la pénibilité accrue et modification de

I’activité professionnelle

CRITERES
D’EVALUATION
- Analyse du poste et de ses contraintes - Descriptif ~ précis de Iactivité
médicales. professionnelle exercée ou recherchée
- Analyse de I’historique médical et des - Analyse des prescriptions des arréts de
s0ins. travail
- Analyse des prescriptions motivées - Analyse précise de la situation du
d’arrét de travail et de leur imputabilité. ~ demandeur d’emploi en fonction de son
- Exposé des doléances et les données de cursus professionnel
I’examen clinique. - Analyse des conditions de la reprise du
- Analyse de la situation du demandeur travail et des conditions d’exercice
d’emploi  en fonction de ses professionnel jusqu’a la consolidation
qualifications

* AREDOC : « Mission d’expertise médicale 2023 commentée, Point 11 — L arrét temporaire des activités professionnelles constitutif
des Pertes de Gains Professionnels Actuels (PGPA) »
Lettre de la COREIDOC n°11 — Les pertes de gains professionnelles actuels



